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https://goo.gl/maps/5F19D2xNxL1DAMzcA
https://mbdou68.edummr.ru/обратная-связь
mailto:dou_68@edu-mytyshi.ru
https://mbdou68.edummr.ru/


 

 

 

 

 

  Предлагаем Вашему вниманию Публичный доклад о результатах деятельности муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения комбинированного вида детского сада  

№ 68 «Лукоморье» городского округа Мытищи Московской области за 2020- 2021 учебный год. 

  Наш публичный доклад содержит информацию о том, чем живет детский сад, как работает, какие 

у него цели, задачи, какие потребности и какие достижения. Он является своеобразным отчетом 

педагогического коллектива о результатах работы по реализации образовательной программы, 

дает возможность вам родителям, прежде всего, более подробно ознакомиться с деятельностью 

нашего детского сада, в котором воспитываются ваши дети. 

  Педагоги позаботятся о том, чтобы Ваш ребенок стал самостоятельным, общительным, 

активным, любознательным, научился мыслить, развил свои творческие способности. 

  Мы стараемся найти ключик к каждому детскому сердечку, поселить в нём радость, доброту и 

любовь, раскрыть в каждом ребенке индивидуальность, воспитать чувство уверенности в себе, 

чувство собственного достоинства, уважение к окружающим людям и окружающему миру. 

  Мы надеемся, что наш публичный доклад станет не только источником информации для вас, но и 

поводом для обсуждения и внесения предложений с целью совершенствования образовательного 

процесса в нашем дошкольном учреждении. 

 

 

 

 

 

 

Заведующий МБДОУ №68 “Лукоморье” - 

Мицкевич Галина Орестовна.  

Высшее образование, высшая 

квалификационная категория, стаж 

педагогической работы - 25 лет, в должности 

заведующего - 9 лет. 



Контингент воспитанников

                   Муниципальное бюджетное 

дошкольное учреждение 

комбинированного вида детский сад № 

68 «Лукоморье» работает в режиме 

пятидневной рабочей недели: 

понедельник - пятница – рабочие дни с 

07.00 до 19.00;  

суббота, воскресенье, праздничные дни 

– выходные.  

Наш детский сад посещают дети в 

возрасте от 2 до 7 лет. В 2020-2021 

учебном году детский сад посещало 

416 детей. В ДОУ функционируют 

следующие возрастные группы: 2 

ясельных группы, 12 дошкольных 

групп, 1 группа кратковременного 

пребывания детей.

 

ясельная группа;2

группа 

кратковременного 

пребывания

младше-средняя 

группа

старше-

подготовительная 

группа;2

подготовительная 

группа;2

старшая группа;2

средняя группа;2

младшая группа;3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

группы ДОУ 

 

Режим занятий 

https://mbdou68.edummr.ru/%d0%b3%d1%80%d1%83%d0%bf%d0%bf%d1%8b
https://mbdou68.edummr.ru/%d0%ba%d0%b0%d0%bb%d0%b5%d0%bd%d0%b4%d0%b0%d1%80%d0%bd%d1%8b%d0%b9-%d1%83%d1%87%d0%b5%d0%b1%d0%bd%d1%8b%d0%b9-%d0%b3%d1%80%d0%b0%d1%84%d0%b8%d0%ba


Образовательный процесс

           Образовательный процесс в 

МБДОУ №68 «Лукоморье» 

осуществляется в соответствии с 

Образовательной программой детского 

сада, годовым планированием и 

учебным планом непосредственно 

образовательной деятельности. 

Соответствует с требованиями, 

предъявляемыми действующим 

законодательством к дошкольному 

образованию и направлены на 

реализацию образовательных 

программ дошкольного образования, 

сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников, квалифицированную 

коррекцию недостатков в развитии, 

предоставление равных возможностей 

каждого ребёнка.  

Педагогический коллектив 

детского сада работает по 

образовательной программе, 

разработанной по основной 

общеобразовательной программе 

дошкольного образования «От 

рождения до школы» под редакцией 

Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. 

Васильевой.

 

 

 
 об

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наша образовательная программа 

https://mbdou68.edummr.ru/%d0%be%d0%b1%d1%80%d0%b0%d0%b7%d0%be%d0%b2%d0%b0%d1%82%d0%b5%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d0%b0%d1%8f-%d0%bf%d1%80%d0%be%d0%b3%d1%80%d0%b0%d0%bc%d0%bc%d0%b0-%d0%b4%d0%be%d1%83


Развивающая среда 

ДОУ 

Коллективом нашего детского сада 

создается уютная развивающая среда, 

соответствующая требованиям ФГОС 

ДО. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Соответствует 

требованиям ФГОС ДО, 

постоянно пополняется и 

видоизменяется 

смотрите здесь 

 

 

https://mbdou68.edummr.ru/%d0%bf%d1%80%d0%b5%d0%b4%d0%bc%d0%b5%d1%82%d0%bd%d0%be-%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%81%d1%82%d1%80%d0%b0%d0%bd%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d0%b0%d1%8f-%d1%81%d1%80%d0%b5%d0%b4%d0%b0


 

Территория  ДОУ 

Территория хорошо озеленена, разбита 

на участки для прогулки детей, которые 

оснащены игровым оборудованием и 

верандами, оформленными по сюжетам 

мультфильмов и сказок. На территории 

ДОУ размещена спортивная площадка 

для организации физкультурных 

занятий на воздухе, автогородок с 

дорожной разметкой и знаками 

дорожного движения, разбит огород 

для ознакомления с окружающим 

миром и приобщения детей к 

трудовому воспитанию, для сохранения 

и укрепления здоровья детей.

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Педагоги и 

специалисты ДОУ 

В настоящее время в ДОУ 

сформирован профессионально грамотный 

и творческий коллектив. Уровень 

квалификации педагогических работников 

образовательного учреждения для каждой 

занимаемой должности соответствует 

квалификационным характеристикам. 

Учреждение обеспечено 

квалифицированными педагогическими 

кадрами на 96%. Имеющийся кадровый 

потенциал обеспечивает высокий уровень 

реализации общеобразовательной программы 

дошкольного образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

коллектив 

https://mbdou68.edummr.ru/%d0%bf%d0%b5%d0%b4%d0%b0%d0%b3%d0%be%d0%b3%d0%b8%d1%87%d0%b5%d1%81%d0%ba%d0%b8%d0%b9-%d0%ba%d0%be%d0%bb%d0%bb%d0%b5%d0%ba%d1%82%d0%b8%d0%b2


 

Кадровое обеспечение 
Повышение квалификации 

и профессиональная переподготовка 

педагогов 

Сведения о качественном составе  

педагогических работников 

 

Показатель Кол-

во 

% 

Укомплектованность штата педагогических работников (%) 33 100 % 

Педагогические  работники: 

- всего 

 

28 

 

85 % 

Вакансии (указать должности) 

- 

5 15 % 

Образовательный уровень 

педагогических работников 

с высшим образованием 20 71 % 

со средним специальным образованием 8 29 % 

с общим средним образованием 0 0 % 

Педагогические  работники, 

имеющие ученую степень 

кандидата наук 0 0 % 

доктора наук 0 0  % 

Педагогические работники, прошедшие курсы повышения квалификации за 

последние 3 года 

26 93 % 

Педагогически работники, 

имеющие  квалификационную 

категорию 

всего 28 100 % 

высшую 7 25 % 

первую 14 50 % 

без категории 7 25 % 

Повышение квалификации  и 

профессиональная 

переподготовка педагогов 

всего  28 100 % 

профессиональная переподготовка 8 28,5% 

повышение квалификации   28 100 % 

Педагогические работники, 

аттестованные с целью 

подтверждения соответствия 

занимаемой должности 

 

 

 

3 11% 

 воспитатель 3 11% 

педагог-психолог 0 0  % 

учитель-логопед 0 0  % 

учитель-дефектолог 0 0  % 

социальный педагог 0 0  % 

музыкальный руководитель 0 0  % 

инструктор по физической культуре 0 0  % 

др. должности (указать наименование) 0 0  % 

Состав педагогического 

коллектива по стажу работы 

1-5 лет 6 21% 

5-10 лет 9 32% 

свыше 10 лет 13 47% 

Педагогические работники  пенсионного  возраста 4  

Педагогические работники, имеющие государственные и ведомственные 

награды, почетные звания 

0 0% 

https://mbdou68.edummr.ru/wp-content/uploads/2021/09/%D0%9F%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%B8-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%25D
https://mbdou68.edummr.ru/wp-content/uploads/2021/09/%D0%9F%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%B8-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%25D
https://mbdou68.edummr.ru/wp-content/uploads/2021/09/%D0%9F%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%B8-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%25D


Охрана и укрепление здоровья воспитанников

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оздоровительная работа в детском 

саду  проводится на основе 

нормативно – правовых документов:  

 Федеральный закон № 52 «О 

санитарно-эпидемиологическом 

благополучии населения».  

 СП  «Санитарно-

эпидемиологические требования 

к устройству, содержанию и 

организации режима работы в 

дошкольных образовательных 

организациях»  

В ДОУ создан комплекс 

гигиенических, психолого-

педагогических и физкультурно-

оздоровительных системных мер, 

обеспечивающих ребенку психическое 

и физическое благополучие, 

комфортную моральную и бытовую 

среду в дошкольном учреждении.  

Медицинское обслуживание 

воспитанников проводится по трем 

направлениям:  

 оздоровительная работа;  

 лечебно-профилактическая 

работа;  

 организационно-методическая 

работа.  

Медицинским персоналом на основе 

мониторинга проводится:  

 распределение детей по группам 

здоровья;  

 распределение детей по 

физическому развитию; 

 медсестрой дошкольного 

образовательного учреждения 

ведется учет и анализ общей 

заболеваемости детей.

 

 

 

Организация питания в 

ДОУ  

https://mbdou68.edummr.ru/%d0%bf%d0%b8%d1%82%d0%b0%d0%bd%d0%b8%d0%b5
https://mbdou68.edummr.ru/%d0%bf%d0%b8%d1%82%d0%b0%d0%bd%d0%b8%d0%b5


Инновационные технологии в ДОУ 

В настоящее время педагогический 

коллектив ДОУ интенсивно внедряет в 

работу инновационные технологии. 

Поэтому основная задача педагогов 

дошкольного учреждения – выбрать 

методы и формы организации работы с 

детьми, инновационные 

педагогические технологии, которые 

оптимально соответствуют 

поставленной цели развития личности. 

Современные педагогические 

технологии в дошкольном образовании 

направлены на реализацию 

государственных стандартов 

дошкольного образования. 

 

 

 

 

 

Финансовые ресурсы 

Финансово-хозяйственная деятельность ДОУ осуществляется за счет городского бюджета, за счет 

организации дополнительных платных образовательных слуг. 

План ФХД ДОУ 

                                                                    

                                                  

https://mbdou68.edummr.ru/%d0%be%d1%82%d1%87%d0%b5%d1%82-%d0%be-%d1%84%d0%b8%d0%bd%d0%b0%d0%bd%d1%81%d0%be%d0%b2%d0%be-%d1%85%d0%be%d0%b7%d1%8f%d0%b9%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d0%be%d0%b9-%d0%b4%d0%b5%d1%8f%d1%82


Услуги ДОУ 

МБДОУ № 68 «Лукоморье» оказывает 

услуги по дополнительному 

образованию (кружковая работа), 

предусмотренные Уставом ДОУ.  
Реализация программ дополнительного 

образования позволяет строить 

образовательный процесс с учетом 

индивидуальных особенностей и 

предпочтений ребенка, предоставляя 

возможность  

самореализации каждому 

воспитаннику, способствует 

личностному развитию.  
В течение 2020 -2021 гг. ДОУ были 

организованы 11 бесплатных, 8 

платных кружков по различным 

направлениям развития 

воспитанников.

  

  

 

 

 

 

 

 

 

Кружки ДОУ 

https://mbdou68.edummr.ru/%d0%ba%d1%80%d1%83%d0%b6%d0%ba%d0%b8-%d0%b4%d0%be%d1%83


Наши достижения
В течение года коллектив ДОУ 

принимал участи в конкурсах 

различного уровня. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

1.Грамота от профсоюза: Лауреаты 

конкурса «Это трудное прекрасное 

лето»! 

2.Грамота  от профсоюза за активное 

участие в соревнованиях по 

настольному теннису. 

3.Грамота от профсоюза за 3-е место в 

спартакиаде по стрельбе, посвященной 

Дню Неизвестного Солдата. 

4.Грамота от профсоюза 2-е место  по 

стрельбе из ружья. 

5. Грамота от профсоюза за 1-е и 2-е 

место  соревнования по лыжам. 

6.Грамота 2-е место «Рождественские 

кружева» 

7.Грамота Управления образования 1-е 

место за конкурс семейных плакатов: 

«Здоровые дети помогают планете». 

8. Грамота Управления образования 1-е 

место за конкурс детского творчества, 

посвящённого  «Дню матери», 

номинация «Вместе с мамой», 

фотоколлаж 

9.Грамота Управления образования 2-е и 

3-е место за окружной конкурс работ 

детско - родительского творчества 

«Книжки для малышки». 

 

 



Взаимодействие с 

родителями 

Семья и ДОУ - два важных института 

социализации детей. Их 

воспитательные функции различны, но 

для всестороннего развития требуется 

их тесное взаимодействие. 

 

 

В нашем детском саду сложилась 

традиция проводить мероприятия с 

родителями воспитанников 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Перспективы и планы развития  

МБДОУ  № 68 «Лукоморье»
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Основное направление 

работы ДОУ: проектирование 

образовательного 

пространства  ДОУ в 

условиях перехода на ФГОС 

ДО 

Наука в Подмосковье 

 

Задачи: 

1. Обеспечить развитие 

кадрового потенциала в 

процессе  через реализацию 

ФГОС ДО: 
 использование активных  форм 

 методической работы: сетевое 

взаимодействие, мастер-классы,  

обучающие  семинары, открытие 

просмотры,  «Творческая группа»; 
 создание картотеки электронных 

образовательных ресурсов 
 участие педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства; 
 повышение квалификации на курсах 

по ФГОС ДО и по использованию 

ИКТ, прохождение процедуры 

аттестации. 
2. Организовать  психолого – 

педагогическое 

сопровождение 

воспитанников  в условиях 

реализации Образовательной 

программы: 

 разработка адаптированных 

образовательных программ для 

воспитанников с ОВЗ; 

 внедрение здоровьесберегающих 

технологий  в ДОУ. 

3. Использовать ИКТ во 

взаимодействии ДОУ и семьи 

в интересах развития ребенка. 

 продолжать работу по 

совершенствованию информационно-

методического и нормативно-

правового обеспечения по внедрению 

вариативных форм организации 

образовательных услуг детям  в 

дошкольном образовательном 

учреждении. 
 

 

https://mbdou68.edummr.ru/%d0%bd%d0%b0%d1%83%d0%ba%d0%b0-%d0%b2-%d0%bf%d0%be%d0%b4%d0%bc%d0%be%d1%81%d0%ba%d0%be%d0%b2%d1%8c%d0%b5

