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1. Общие положения

1.1. Совет дошкольного образовательного }п{реждения (далее - Совет доу) является
коллегиа,Iьным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с Уставом мБдоу
N9 68 <Лукоморье> (ла,чее - мБдоУ) решение .,тдельных вопросов, относящихся к его
ко\,{петенции; действующим в целях развития И совершенствования образовательного ивоспитательного процесса, взаимодействия родительской обtцественности и дошкольного
о браз овательного учреждения.

l,2,CoBeT ЩОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом РФ кобобразовании> и иньIми нормативными правовыми актами Российской Федерации,
\4осковскойобласти, органов местного саN{оуtIравления, Типовым положениеМ о дошкольномобразовательном учреждении, Уставом мБдоу, а также регламентом Совета доу, иными
]окаJIьными нормативными актами мБдоу.

l,З,Совет доу - является представительным органом самоупршjIения всех r{астниковобразовательного процесса и является постоянно действующим выборным представительным
органоМ мБдоУ для рассмотрения вопросов, отнесенных к его компетенции.

1,4, [еятельность членов Совета Щоу основывается на принципах добровольности участияв его работе, коллегиаJ'IЬносТи принятия решений, гласности.
1,5, Настоящее Положение принимается на общем собрании работников учреждения и\тверждается приказом заведующего МБ[ОУ.
1.б. Настоящее Положение является локальньIм нормативным актом.
1,7,изменения И дополнения в цастоящее положение вносятся Советом

принимаются на его заседании.
1,8, Срок действия данного положения не ограничен. Щанное Положение действует допринятия нового.

2. Струкryра совета, порядок его формирования

2,1, Совет состоит из избираемых членов, представляющих:
родителей (законньж представителей) воспитанников;
работников МБДОУ;
В состав Совета !ОУ также входят: заведуюший мБдоУ и председатель Профсоюзногоко\Iитета МБДОУ.
по решению Совета Щоу в его состав также могут быть приглашены и включеныГРаЖДаНе' ЧЬЯ ПРОфеССИОНаЛЬНаЯ И (ИЛИ) ОбЩественЕаrI деятельность, знания, возможности могутпозитивным образом содействовать фунпцион"рованию И развитию детского сада, атакже представители иных органов самоуправления, функцион"рУ.щ"* в МБЩОУ.2,2, Общая численность Совета Щоу определяется настоящим Положением. Совет доуформируется в составе не менее 7 ,ноне более 1 1 человек:
количество членов Совета Щоу из числа родителей не может превышать 1/з от общегочисла членов Совета ДОУ.
Количество членов Совета ЩОУ из числа работников МБ[ОУ не может превышать |l4 отобщего числа членов Совета ДОУ.

остальные места в Совете занимают:
\,{Бдоу.

ДОУ и

заведующий мБдоУ и председатель Профсоюзного комитета
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2.3. Порядок избрания членов Совета:

а) Члены Совета из числа родителей (законньтх представителей) воспитанников

збlтраются на общем родительском собрании.

б) Члены Совета из числа работников дошкольного образовательного учреждения

збllраются на общем собрании работников МБЩОУ,

2.4.При организации выборов членов Совета [ОУ применяются следующие правила:

членЫ Совета ЩОУ избираются из числа родителей, присутств}тощих на собрании;

предложения по кандидатурам членов Совета доу могут быть внесены самими

}о.]I]теJIями, завед}тощим МБЩОУ;

решения принимаются прямым голосованием большинством голосов присутствующих

эо:llтелей и оформляются протоколом. В случае избрания счетной комиссии к протоколу

;обрания прилагается протокол счетной комиссии;

собрание считается правомочным, если в его работе принимают участие две третей от

обшего числа родителей (законных представителей).

2,5. Выборы членов Совета.ЩОУ из числа работников МБЩОУ осуществляются в порядке,

\ a знов.ценном в пункте 2.4. настоящего Положения,

2.6. Работники, дети которых посещают МБЩоУ, не могут быть избраны в члены Совета

.lo}' в качестве представителей родителей (законньтх представителей).

2.7. Совет в период до 2-х месяцев со дня утверждения избранньIх членов, кооптирует в

сзой состав членов из числа лиц, чья профессиональная и (или) общественная деятельность,

знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию

\Бдоу. Число кооптированньIх членов не может превышать оДну четвёртую от избранного

состава Совета ДОУ.
2.8. Совет избирается сроком на три года.

3. Компетенция совета

з.1. I_{елью деятельности Совета доУ является содействие осуществлению

са\{оуправленческих начaul, развитию инициативы коллектива, реаJIизации прав МБЩОУ в

решении вопросов, связанньtх с организацией воспитательно-образовательного процесса и

ф инансово-хозяйственной деятельности.
3.2. Основными задачами Совета,ЩОУ являются:

разработка тrрограмм и проектов дальнейшего развития МБДОУ;
организация работы по организации и улучшению труда педагогических работникОв и

.]ругих работников МБЩОУ;
организация работы по защите прав и интересов участников образовательного процесса,

созданию условий лля формирования у них направленности на здоровый образ жизЕи;

поддержка общественных инициатив по совершенствованию и гармоничному развитию
воспитанников, творческому поиску педагогических работников в организации опытнО-

экспериментальной работы;
консолидация предложений и запросов участников образовательного процесса к

реализации образовательньIх и иньIх программ в МБДОУ;

осуществление контроля за соблюдением нормативно закрепленных требований к
yсловиям воспитательно-образовательного процесса в МБДОУ;

рассмотрение вопросов повышения эффективности финансово-экономической
деятельности МБ.ЩОУ Jф 68;
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осуществЛение контроля за целевым расходованием финансовых средств МБ!ОУ;
распределение стимулирующей части фонда оплаты тРуда работников МБДОУ;
делегировать полномочия по распределению разовых стимулирующих выплат Комиссии

по распределению компенсационных и стимулиРУЮщих выплат МБЩОУ;
содействие В деятельности по созданию в МБЩОУ оптимальных условий и форморганизации воспитательно-образовательного процесса;
!частие в рассмотрении конфликтньж ситуаций между участниками образовательного

процесса в случаях, когда это необходимо.
3.3. В рамках поставленных задач Совет Доу наделен следующими полномочиями:
принятие программ развития МБДОУ;
согласование локаJIьньж актов МБДОУ;
согласование порядка работы МБЩОУ, в

lT графиков работы специалистов;
том силе путем согласования расписания занятий

вынесение на рассмотрение заведующего вопроса
.]опо.-IнительныХ образовательЕьЖ и иньIх услуг;

обеспечение общественного r{астия в рiLзвитии системы управления качеством
образования в МБЩОУ;

обеспечение общественFIого участия в организации образовательного процесса;
рассмотрение предложений и дача рекомендаций заведующему мБдоу посовершенствованию и развитию образовательного процесса;
определение путей взаимодействия мБдоУ с иньIми дошкольньпrли образовательными

}чреждениями и организациями в интересах обеспечения качества образовательного Процесса;
согласование Положения о порядке и условиях распределения стимулирующей части

фонrа оплаты труда работников МБЩОУ;
принятие решения о размерах выплат работникам из стимулирующей части фонда оплаты]}fa работников МБщоу с последующей передачей их на утверждение заведующему;
внесение на рассмотрение общего собрания трудового коллектива предложений позэесениЮ изменений и (или) дополнений в Устав мБдоУ по всем вопросам его деятельности.з,4, В рамках реализации своих полномочий Совет .цоу согласовывает по представлению

j-:зе_Т\'ющего 
МБЩОУ:

п,тан финансово-хозяйственной деятельности расходования средств бюджета МБДОУ;
распределение средстВ оТ уставной приносящей доход деятельности и из иньIх

. r e,-i юJ;кетных источников ;

ежегодный публичный отчет о деятельности
,,l :.,,, о в ой информации.

З.5. Совет ЩОУ может вносить заведующему
\{атериаJIьно-технического обеспечения и

: 1,, сгройства интерьеров групп МБЩОУ;
создания в МБЩОУ необходимьж условий

: 5;__lr,ливания воспитанников и работников;

о предоставлении МБДоУ

МБДОУ для опубликования его в средствах

предложения в части:
оснащения образовательного процесса,

для организации питания и медицинского

3,6,совет доу окiвывает содействие администрации в материчlльно- техническом: 
'_:ЗЦеНIiи 

мБдоу, укрепления материально - технической базы, благоустройстве его помещений;1 - еРРIiТОРИИ,

з,7,совет доу оказывает содействие администрации в улучшении условий Труда
-е_]агогических и Других работников МБЩОУ.

З'8' СОВеТ ДОУ СОДейСТВУеТ ПРИВЛечеЕию внебюджетных средств для обеспечеЕия
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*еяте_]ьности 
и развития МБДОУ.

з,9, Совет Щоу представляет дошкольное образовательное учреждение по
-ЗtrCl"i компетентности в государственных, муниципальных, общественных и иньIх

вопросам
органах и

здоровья

qlrпlнЕзациях.

3.10. Совет ЩОУ рассматривает жалобы и заявления
ц}сIIЕтzцtников.

родителей (законньтх представителей)

3, 1 1, Совет доУ контролирует соблюдение здоровых и безопасных условий "ос.r"rа""r.j,12,СовеТ ЩОУ учаСтвуеТ в оценке качества воспитания, оздоровления и обуrения детей.'З.lЗ.СовеТ доУ регулярно (rrе реже дв),х 2 рuз в год) информирует участников: , : -;iтательно-образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.j.14.Совет доУ участвует в подготовке публичного доклада МБ.ЦОУ, который
,:_.1сывается заведующим мБщоУ Jф 68 <Лукоморье).

3. 1 5.Совет ДОУ заслушивает:
отчет заведующего МБ!ОУ по итогам учебного и финансового года;
liнформацию, отчёты педагогических и медицинских работников о состоянии

rIредложения по

обязательными для
{ОУ доводятся до

: , -_;1:енников, ходе реализации образовательных и воспитательных программ.
-]. 1б. Рассматривает иные воIIросы, отнесенные к компетенции Совета.
],17, Совет доУ имеет право вносить администрации мБдоу

. . ::]jjСНствованию образовательного процесса в учреждении.
-].18. Решения Совета, принятые в пределах его компетенции являIотся'- :-liения ВсеМи УЧасТниками образоВаТеЛЬноГо ПроЦесса, Решения Совета

I,:;'|, ".часТников образовательного процесса.
-1,]0, Решения пО вопросам, которые не включены в компетенцию

]': !. _ \IСН]3те_,rьныЙ характер.
Совета ДОУ, носят

4 . Организация деятельЕости Совета ЩоУ

-1,1, основные положеFIия, касающиеся порядка и условий деятельности
_:,a:е.-Iяются настоящим положением.

Совета ДОУ,

-+,], Организационной формой работы Совета доу являются заседания, которые
],_ З - JТСЯ по },Iepe необходимости, но не реже трех раз в год.

-l,-], Заседания созываются председателем Совета Щоу, а в его отсутствие - заместителем-:", *;е]ате,-tя, Правоr,t созыва заседаЕия Совета ДОУ обладает также заведующий МБЩОу+,-i, На заседании в IIорядке, установленном регламентом Совета доу, может
l :- -i,t.1113аться .тюбой вопрос, входящий в его компетенцию.

:._i. Первое заседание Совета Щоу созывается заведуюrцим не позднее, чем через месяц- -,*"э 3_ gl форrtирования. На первом заседании, в частности, избираются председатель и секретарь
_, -:.-з Jo}-, при необходимости заместитель (заместители) председат9ля. Председатель,
,,:]I,;:1,1e_lb пре,fседателя, секретарЬ и члены Совета ЩОУ осуществляют свою деятельЕость на.,1--:; _ зе:-{нЬГi начаJТах.

tr 6, П,танирование работы Совета доУ осуществл яе,lQя в порядке, о,,ределенным
:':- -_:r-|e:i_ort Совета доу. Регламент Совета ДОУ должен быть принят не позднее, чем на втором- : -:-]1rTrTI

tr,-, Засе]ания Совета Щоу правомочно, если на нём присутствует не менее половины от:;i 
"-: 

L_ eHoB Совета доу, Решения принимаются при открытом голосовании, простым'',-,--;'H'TBO\I голосов членов, присутствующих на заседании. Принятые решения заносятся в

j
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:еятельности и развития МБДОУ,

3.9. Совет Щоу прелставляет дошкольное образовательное учреждение по

;3g]ей компетентности в государствеЕных, муниципаJIьт{ых, общественЕых и иньж

вопросам
органах и

a:Iанизациях.
З.10. Совет ЩОу рассматривает жа,чобы и заJIвления родителей (законЕьIх представителей)

.,rспитаЕЯilЁ;"", 
ЩОУ контролирует соблюдение здоровых и безопасных::j:,Y:::::тJ-

З.12.СоветЩоУУчасТВУеТВоценкекачесТВаВосПиТания'оЗДороВленияиобуrенияДетей.
з.lз.совет доу регулярЕо (не реже двух 2 рш в год) информирует участников

зоспитательно-образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях,

3,14.совет доу участвует в подготовке публичного доклада мБдоу, который

_о:Iписывается заведующим мБдоУ Ns 68 кЛукоморъе>,

3. 1 5.Совет ЩОУ заслушивает:

оТчеТзаВеДУЮЩегоМБЩоУпоиТоГаМУчебногоифинансовоГоГоДа;
информачию,отчётыПеДагоГиЧескихиМеДицинскихрабоТникоВососТоянииЗДороВЬя

зосПиТанникоВ,хОДереалиЗацииобразоватеЛЬныхиВоспиТаТеЛьнЬжПроГраМм.
3.16.РассмаТриВаеТиныеВоПросы'оТнесенныеккоМПеТенцииСовета.
з.I'7. Совет ДОу имеет право вЕосить администрации мБдоу предложения по

J оворшенствованию образовательного процесса в учреждении,

з.18. Решения Совета, принятые в пределах его компетенции являются обязательными для

;iспоЛненияВсеМиу{асТникамиобразоваТелЬногоilроцесса.РешенияСоветаЩоУловоДяТсяДо
зсех у{астников образователъного процесса,

3.20. Решения по воIIросам, которые не вкjIючены в компетенцию Совета ЩОУ, носят

р екомендательный характер,

4 . Организация деятельности Совета ЩОУ

4.1. основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета доу,

определяются настоящим положениsм,

4.2.организачионнойформойработыСоветаДоУяВляЮтсяЗасеДания,коТорые
проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал,

4.з. Заседания созываются председатепем Совета Доу, а в его отсутствие - заместителем

председателя. Правом созыва.u""оu""" Совета ДОУ обладает также заведующий МБЩОУ,

4.4.НаЗасеДанииВпоряДке'УсТаноВЛенномреГламенТоМСоветаДоУ'МожеТ
рассматриватъся любой вопрос, входящий в его компетенцию,

4.5. Первое заседаЕие Совета ,щоу созывается заведуюшим не позднео, чем через месяц

после его формирования. На первом заседании, в частности, избираются председателъ и секретарь

СоветаДоУ,принеобхоДимостиЗаМесТиТель(заместители)ПреДсеДаТеля.Председателъ'
заместитель председателя, секретарь и члены Совета Щоу осуrчествляют свою деятельность на

общественньIх началах,

4,6. Планирование работы Совета доу осуществляется в порядке, определенным

регламентом Совета доу.регламент Совета.щоу лолжен быть принят не позднее, чем на втором

его заседании.
4.7. Заседания Совета Щоу правомочно, если на нём присутствует не менее половины от

числа членоВ Совета доу. Решения принимаются при открытом голосовании, простьI\1

большинством голосов членов, присутствующих на заседании, Принятые решения заносятся в

л



-]lrтокол заседания Совета Доу И оформляются в виде отдельного документа,

4.8. На заседании может присутствовать с правом совещательного голоса представитель

-. ;редителя и иные лица, не являющиеся членами Совета доу, если против этого не возражает не

.lЗнееПолоВиныЧJIеноВ'ПрисУТсТВУюIцихнаЗасеДании.

4.g. Председатель Совета Щоу организует и планирует работу Совета доу, созывает

JЗСеДаНИЯ, организует ведение документац"" Со"е,а ДоУ, подrIисывает его решения и протоколы,

:iОНТРОЛИРУеТ ИСIIОЛНеНИе РОШеНИИ,

4.10.СоветЩоУиМееТПраВосоЗДаВаТЬПосТоянныеивреМенные
],{атериалов к заседаниям, определять структуру и количество членов

задачи, функции, персональныЙ состав и регламент работы комиссиЙ,

специалистов, не входяших в Совет Доу,
4.11. Щля осуществления своих функчий Совет,ЩОУ вправе:

приглашать на заседаЕия любых работников МБщоу для

консультаций, заслушивания отчетов по вопросам;

запрашиватьиполу{атьузаведуюшего
осуществления функций Совета ЩОУ, в том числе

МБДОУ информацию, необходимlто для

в порядке контроJlя за реализацией решений

комиссии для подготовки

в комиссиях, утверждать'

привлекать необходимьж

получения разъяснений,

его заседания. Член Совета ДОУ,

заседания без уважительньIх причин,

Совета ДОУ.
4.12.организационно-ТехниЧескоеобеспечениеДеяТеЛьносТиСоветаЩоУвозлаГаеТсяЕа

администрацию МБДОУ.

5. обязанности и ответственность Совета доу и его членов,

5.1. Совет ЩОУ несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений,

ВхоДяЩихВегокоМпеТенциЮ,ихсооТВеТстВиеЗаконоДаТельсТВУРФ.ВслУчаенеприняТия

решенияСоветомЩоУвУсТаноВленныесрокизаВеДУюЩийМБЩоУвправеIТриняТьрешение
самостоятельно.

5.2.УчредительвпраВерасПУсТиТьСоветДоУ,еслиСовеТнепроВоДиТсВоиЗасеДаяияВ
течение полугода, не выполняет свои функчии или принимает решения, противоречаЩио

действуюrчему законодательству Росоийской Федерации, уставу и иным локальным нормативным

правовым актам мБдоу. В этом случае происходит либо новое формирование Совета ,ЩОУ по

установленной процедуре, либо учредитель принимает решение о нецелесообразности

формирован"о " 
ou""oM мБдоу совета щоу на определенный срок, совет доу в праве принять

решение о самороспуске. В слгIае принятия указанного решения происходит новое формирование

Совета ЩОУ в порядке, установленным данньIм Положением,

5.3.РешенияСоветаДоУ,проТиВоречаЩиеЗаконоДаТеЛЬсТВУРоссийскойФедераЦии'
УставУ мБдоу, и иным локальныМ нормативным актам мБдоУ не действительны с момента их

принятия и не подлежат исполнению заведуюшим, его работниками и иными у{астниками

образовательного процесса. Заведующий или представителъ учредителя вправе внести в Совет

доу представление о пересмотре такого решения. Если принятое решеЕие не булет пересмотрено

советом доу, учредитель имеет право его отменить,

5,4, В случае возникновения конфликта между Советом ДОУ и заведующим МБ[О}'

(несогласия заведуюшего С решением Совета Щоу и/или несогласия Совета Доу с решение\l

(приказом) завелующего, которьiй не \,Iожет быть урегулирован путем переговоров) решение по

конфликтному вопросу принимает учре:Iитель,

5.5. Члены Совета ДОУ обязань посещать

систематически (более двух раз по:ря:) не посещающий

о



\{aкет быть вьгве.]ен I1з его состава по решению Совета ДоУ.
5,6. ЧлеН Совета ДоУ вывОдится из егО состава IIо решению Совета ЩОУ в следующих

по собствеIIному желаЕию IшеЕа Совета доу, вырФкенному в письм9нной форме;

при отзыве цредставЕтеJIJI учредитеJUI;
при увоJIЬЕенпЕ с работЫ зi}ведующего МБЩОУ или увольнении работника, избранного

rmeнoм Совета доу, есIIЕ онп Ее моч/т бъrгь введены (и/или IIе вводятся) в состав Совета доу
IIосле увольнеfiия;

в случае совершешЕf прO,tЕвоправЕъIх лействий ;

при выявлеЕип с.ntедlющж обgгоягельств, препятствующих }п{астию члеЕа Совета,ЩОУ в

работе Совета: JIишеЕпе родЕгs}БсIoш( прш, сулебное запрещоние заниматься педагогической и

иной деятельностью' свшашоЙ с рабсrюЙ с детьми, признание по решенИю суда недеесIIособньпчr,

Еаличие неснягой иrrп шсшоrашенной cyJlиIldocTи за совершоЕие уголовного преступлениlI.

5.7. ПрИ вълбrггШ в ооGтава Совgга ДОУ егО Ешсна должны быть приняты меры для ого

замещония посредсmor довъlбщов в меслшй срок в порядке, предусмотренном данным

положением.
5.8. Формпроваше шоцrг|о оOGтава CoBgra доУ по истечении поJIномочий продыдущего

состава осуществJIя€trýI шG lкxu1goe трСХ месщеВ сО lщя истечsЕиl{ срока попномочий

IIродьцущего cocT:lвa_

6, Jе,lопроIл]во.]ство совета.

6.1. Решенltе С-.зз.= -,,':. _: з--_:_-.-:_.,l. tr.Нt-lСЯЩI-j\{ся к его компетенции, оформляются в

виде отдельного.]ОК}].{3::: !. --_ ..;1::..:\ _-я г:з:aе.]ате--Iе\I и секретарём Советадоу.ЗаседаниЯ

оформляются протt-r.{J.].-..{ ]: :i.j ala:,.}_ _;; з :il-:-;1,e гlотоко_-tОВ СОВеТаДОУ.

6.2. Решентlя Созз:: -t*r}' з._зе---:.зji,l.я в \1Б_]О}' .]-lя ознакомления для всех учасТникоВ
образовате.тьного :aa ---a; ,

б, j. Кнli э I:.a _:i:]".:З а_,l,{-:\З.JЯ ]ч],-lт]п;aчно. прошн,чровывается, скрепляется подписью

пре.]се_]ате.-lя С.lзз_: _]Сi1. ;. _.ч:.ьа] \iБlО}-. Нrrtерачия протоколов ведётся от начаJIа

KaleHJaPHO]t\ ]rr_:.

6,-l, Решенiiя ii ]],t]]tr_ta..ъ. j:с.-r._.a;l з._:1lчЗюТся В но\{енiсцаТУрУ дел МБДоУ.

=-:l


